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АДМИНИСТРАЦИЯ ПАРТИЗАНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА  
ПРИМОРСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е   
	О внесении изменений в муниципальную программу «Повышение эффективности деятельности органов
 местного самоуправления Партизанского городского округа», утвержденную постановлением администрации Партизанского городского округа от 08 августа 2023 г. № 1218-па 




 В соответствии с постановлением администрации Партизанского городского округа от 26 августа 2013 г. № 890-па «Об утверждении Порядка  принятия решения  о разработке, формовании и реализации муниципальных программ и оценки эффективности их реализации», протоколом заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Приморском крае от 22 марта 2024 г. № 1, на основании статей 29, 32 Устава Партизанского городского округа администрация Партизанского городского округа 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в муниципальную программу «Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления Партизанского городского округа» (далее - программа), утвержденную постановлением администрации Партизанского городского округа от 08 августа 2023 г. № 1218-па, следующие изменения:

1.1. Раздел «Цели муниципальной программы» паспорта программы дополнить абзацем следующего содержания:
«- обеспечение  защиты прав и законных интересов  граждан, общества и государства от коррупционных проявлений».
1.2. Раздел I. «Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы и прогноз ее развития» дополнить текстом следующего содержания:
«Изучение сферы реализации муниципальной программы свидетельствует о наличии положительных тенденций.

В связи с реализацией мер по обеспечению контроля за соблюдением муниципальными служащими обязанностей, ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, требований к служебному поведению; за соблюдением  муниципальными служащими городского округа требований законодательства о противодействии коррупции, касающихся  предотвращения и  урегулирования  конфликта интересов; организации дополнительного профессионального образования муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции; осуществления мероприятий по правовому просвещению муниципальных служащих администрации, можно сделать вывод о том, что возросла степень личной ответственности муниципальных служащих органов местного самоуправления Партизанского городского округа и готовности принимать меры к предупреждению коррупционного поведения.
Количество выявленных нарушений при предоставлении сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера стабильно снижается.
Повышена  информированность граждан  о деятельности органов местного самоуправления. Опросы об оценке уровня коррупции и эффективности принимаемых антикоррупционных мер, проводимые в течение 2018 - 2023 годов, позволяют сделать вывод о том, что меры, реализуемые при предупреждении коррупционных проявлений, являются эффективными.».                       
1.3. Раздел V. «Механизм реализации подпрограммы № 2» дополнить текстом следующего содержания: 
«В целях оперативного контроля за реализацией муниципальной программы управление экономического развития осуществляет ежеквартальный мониторинг. Ежегодно главе Партизанского городского округа предоставляется информация о ходе реализации и оценке эффективности муниципальной программы.».

2. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном сайте администрации Партизанского городского округа  в сети «Интернет», опубликованию в газете «Вести» и вступает в силу после официального опубликования (обнародования). 
Глава городского округа
     


     
                     О.А.Бондарев
Приложение № 1

к постановлению администрации

Партизанского городского округа

 «Приложение № 2

к муниципальной программе 

«Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления Партизанского городского округа», утвержденной постановлением администрации Партизанского городского округа

от 08.08.2023 г. № 1218-па

ПЕРЕЧЕНЬ

и краткое описание мероприятий, реализуемых в составе муниципальной программы 
 «Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления Партизанского городского округа» 

подпрограмм
	№ 
п/п
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы
	Ответственный исполнитель, 

соисполнители
	Срок   реализации
	Ожидаемый 

непосредственный 

результат (краткое описание)

	
	
	
	начала 

реализации
	окончания 

реализации
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Подпрограмма № 1 «Развитие  муниципальной службы в Партизанском городском округе»

	1. 
	Основное мероприятие подпрограммы: 

Дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих и  лиц, замещающих муниципальные должности органов местного самоуправления Партизанского городского округа.
	ОМСиК 

Дума ПГО

КСП ПГО
	2024
	2028
	Заключение договоров с образовательными учреждениями высшего и дополнительного образования

	1.1.
	Профессиональная переподготовка - приобретение дополнительных знаний и навыков, необходимых для осуществления нового вида профессиональной служебной деятельности; повышение квалификации - обновление знаний и совершенствование навыков работников, имеющих профессиональное образование; получение консультационно - информационных услуг в форме семинаров.
	ОМСиК 

Дума ПГО

КСП ПГО
	2024
	2028
	Заключение договоров с образовательными учреждениями высшего и дополнительного образования

	Подпрограмма № 2 «Противодействие коррупции в Партизанском городском округе» 

	1. Формирование в обществе нетерпимости к проявлениям коррупции   

	2. 
	Основное мероприятие подпрограммы:

Разработка, изготовление, размещение и распространение рекламы антикоррупционной направленности.
	ОМСиК 


	2024
	2028
	Формирование в обществе нетерпимости к проявлениям коррупции   

	2.1.
	Изготовление баннеров, календарей, буклетов, методических рекомендаций антикоррупционной направленности. 
	ОМСиК 


	2024
	2028
	Формирование в обществе нетерпимости к проявлениям коррупции   

	2. Совершенствование правовых и организационных основ противодействия коррупции

	3. 
	Разработка и принятие  нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции
	ОМСиК 

Дума ПГО

КСП ПГО
	2024
	2028
	Профилактика коррупционных нарушений

	4. 
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов Партизанского городского округа  
	ОМСиК 

Дума ПГО


	2024
	2028
	Устранение коррупциогенных факторов в проектах нормативных правовых актов Партизанского городского округа

	5. 
	Сотрудничество с институтами гражданского общества при проведении антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов (проектов нормативных правовых актов)
	ОМСиК 

Дума ПГО


	2024
	2028
	Выявление коррупциогенных факторов в проектах нормативных правовых актов Партизанского городского округа

	6. 
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления, их должностных лиц 
	ОМСиК 

Дума ПГО


	2024
	2028
	Выработка и принятие мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений

	7. 
	Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих  при реализации возложенных полномочий 
	ОМСиК 

Дума ПГО

КСП ПГО
	2024
	2028
	Выявление коррупциогенных рисков

	8. 
	Формирование перечня должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления, при поступлении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера всеми лицами, претендующими на замещение должностей или замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей
	ОМСиК 

Дума ПГО

КСП ПГО
	2024
	2028
	Профилактика коррупционных нарушений

	9. 
	Проведение заседаний межведомственной комиссии по противодействию коррупции при администрации Партизанского городского округа в соответствии с планом ее работы
	ОМСиК 

 
	2024
	2028
	Обеспечение функционирования межведомственной комиссии по противодействию коррупции 

	10. 
	Проведение заседаний  комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Партизанского городского округа и урегулированию конфликта интересов      


	ОМСиК 

Дума ПГО

КСП ПГО 
	2024
	2028
	Обеспечение соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции», другими федеральными законами

	3. Повышение качества и эффективности  деятельности,  направленной на предупреждение  коррупционных правонарушений

	11. 
	Проведение анализа сведений (в части, касающейся  профилактики коррупционных  правонарушений), представленных претендентами  на должности в органах местного самоуправления Партизанского городского округа
	ОМСиК 

Дума ПГО

КСП ПГО 
	2024
	2028
	Предупреждение  коррупционных правонарушений

	12. 
	Обеспечение использования  специального программного  обеспечения «Справки БК» при заполнении справок о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера 
	ОМСиК 

Дума ПГО

КСП ПГО 
	2024
	2028
	Заполнение справок о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера с использованием  специального программного  обеспечения «Справки БК»

	13. 
	Осуществление  анализа сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими


	ОМСиК 

Дума ПГО

КСП ПГО 
	2024
	2028
	Профилактика коррупционных правонарушений

	14. 
	Организация и проведение поверок соблюдения муниципальными служащими обязанностей (ст. 12 ФЗ № 25-ФЗ),  ограничений (ст. 13 ФЗ № 25-ФЗ), запретов (ст. 14 ФЗ № 25-ФЗ), требований, установленных в целях  противодействия коррупции
	ОМСиК 

Дума ПГО

КСП ПГО 
	2024
	2028
	Обеспечение соблюдения муниципальными служащими Партизанского городского округа обязанностей,  ограничений, запретов, требований, установленных в целях  противодействия коррупции

	15. 
	Проведение мониторинга участия лиц, замещающих должности муниципальной службы, в управлении  коммерческими и некоммерческими  организациями
	ОМСиК 

Дума ПГО

КСП ПГО 
	2024
	2028
	Профилактика коррупционных правонарушений

	16. 
	Проведение анализа  исполнения гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, обязанностей, предусмотренных ст. 12  Федерального закона  от 25.12.20208 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

Информирование  органов прокуратуры  при выявлении нарушений.
	ОМСиК 

Дума ПГО

КСП ПГО 
	2024
	2028
	Профилактика коррупционных правонарушений

	17. 
	Проведение анализа заявлений и обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих и  лиц, замещающих муниципальные должности органов местного самоуправления Партизанского городского округа, а также допущенных ими нарушениях действующего законодательства 
	ОМСиК 

Дума ПГО

КСП ПГО 
	2024
	2028
	Принятие по результатам анализа мер, направленных на предупреждение фактов коррупции со стороны муниципальных служащих, допущенных ими нарушений действующего законодательства

	18. 
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений  о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,  в отношении себя, супруги (супруга)  и несовершеннолетних детей, представленных гражданами,  претендующими на замещение должностей муниципальной службы  городского округа  и муниципальными служащими  Партизанского городского округа
	ОМСиК 

Дума ПГО

КСП ПГО 
	2024
	2028
	Предоставление достоверных и  полных  сведений.  

	19. 
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений  о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, в отношении себя, супруги (супруга)  и несовершеннолетних детей, представленных гражданами,  претендующими на замещение должностей  руководителей муниципальных учреждений и руководителями  муниципальных учреждений
	ОМСиК 

 
	2024
	2028
	Предоставление достоверных и  полных  сведений.  

	20. 
	Проведение проверок  сведений, содержащихся  в письменном  уведомлении  представителя  нанимателя о фактах обращения в целях  склонения  муниципальных служащих к совершению  коррупционных правонарушений
	ОМСиК 

Дума ПГО

КСП ПГО 
	2024
	2028
	Профилактика коррупционных правонарушений 

	21. 
	Размещение сведений  о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений  о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного  характера  своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей,  представленных муниципальными служащими  на официальном сайте  в сети  Интернет.
	ОМСиК 

Дума ПГО

КСП ПГО 
	2024
	2028
	Размещение  сведений в течение 14 рабочих дней с даты  предоставления.

	22. 
	Размещение сведений  о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений  о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного  характера  своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей,  представленных руководителями муниципальных учреждений на официальном сайте  в сети  Интернет.
	ОМСиК 

 
	2024
	2028
	Размещение  сведений в течение 14 рабочих дней с даты  предоставления.

	23. 
	Проведение мониторинга коррупционных  проявлений посредством  анализа обращений  граждан и организаций, своевременное их рассмотрение  и принятие мер реагирования по выявленным фактам
	ОМСиК 

Дума ПГО

КСП ПГО 
	2024
	2028
	Профилактика коррупционных правонарушений

	4. Повышение эффективности ведомственной деятельности  в сфере противодействия коррупции

	24. 
	Разработка ведомственных планов мероприятий по противодействию коррупции в основных коррупционно-опасных сферах регулирования (строительство, жилищно-коммунальное хозяйство, дорожное хозяйство, транспорт,  энергетика, образование, потребительский рынок, имущественные отношения, земельные ресурсы и землеустройство
	Управление экономики и собственности

Управление жилищно-коммунального комплекса
	2024
	2028
	Устранение условий и причин, порождающих коррупцию

	25. 
	Проведение в подведомственных  организациях мониторинга соблюдения требований ст.13.3. Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ, в том числе наличия  необходимых правовых актов по противодействию коррупции
	ОМСиК
	2024
	2028
	Противодействие коррупции

	26. 
	Оценка эффективности использования муниципального имущества, в том числе подведомственными учреждениями и организациями
	Отдел имущественных отношений управления экономики и собственности
	2024
	2028
	Совершенствование порядка использования муниципального имущества

	27. 
	Обеспечение  контроля за соблюдением законодательства о закупках товаров, работ, услуг для  муниципальных нужд  Партизанского городского округа
	Отдел по закупкам
	2024
	2028
	Устранение условий и причин, порождающих коррупцию в сфере закупок

	28. 
	Обеспечение контроля за выполнением муниципальных контрактов при закупках товаров, работ, услуг для муниципальных нужд Партизанского городского округа
	Управление экономики и собственности.

Управление жилищно-коммунального комплекса
	2024
	2028
	Устранение условий и причин, порождающих коррупцию

	29. 
	Проверка законности расходования и целевого использования бюджетных средств


	Контрольно-ревизионный отдел 
	2024
	2028
	Выявление фактов коррупции 

	30. 
	Утверждение муниципальным учреждениям муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг
	Главные распорядители средств бюджета, соответствующее структурное подразделение администрации городского округа, которое осуществляет координацию и регулирование деятельности мун. учреждений
	2024
	2028
	Устранение условий и причин, порождающих коррупцию

	5.  Повышение эффективности мер  по предотвращению и урегулированию конфликта интересов

	31. 
	Проведение анализа о местах работы  ближайших родственников  (свойственников) в целях выявления возможного конфликта интересов.
	ОМСиК 

Дума ПГО

КСП ПГО 
	2024
	2028
	Выявление фактов коррупции

	32. 
	Проведение анализа  сведений о предыдущей  трудовой деятельности граждан, назначаемых на  муниципальную службу.
	ОМСиК 

Дума ПГО

КСП ПГО 
	2024
	2028
	Выявление фактов коррупции

	33. 
	Организация и  обеспечение актуализации  сведений, содержащихся в личных делах  муниципальных служащих.
	ОМСиК 

Дума ПГО

КСП ПГО 
	2024
	2028
	Выявление фактов коррупции

	34. 
	Проведение анализа сведений, содержащихся  в заявлениях  об осуществлении иной оплачиваемой работы. 
	ОМСиК 

Дума ПГО

КСП ПГО 

	2024
	2028
	Выявление фактов коррупции

	6. Антикоррупционное обучение и антикоррупционная пропаганда

	35. 
	Обеспечение участия муниципальных служащих администрации Партизанского городского округа, в должностные обязанности которых входит  участие в противодействии коррупции,  в мероприятиях по  профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе обучение по дополнительным профессиональным программам   в области противодействия коррупции
	ОМСиК 

Дума ПГО

КСП ПГО 
	2024
	2028
	Повышение квалификации муниципальных служащих в области противодействия коррупции

	36. 
	Обеспечение участия лиц, впервые поступивших на муниципальную службу, в мероприятиях по  профессиональному развитию в области противодействия коррупции 
	ОМСиК 

Дума ПГО

КСП ПГО 
	2024
	2028
	Повышение квалификации лиц, впервые поступивших на муниципальную службу, в области противодействия коррупции

	37. 
	Обеспечение участия муниципальных служащих администрации Партизанского городского округа, в должностные обязанности которых входит  участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд, в мероприятиях по  профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе обучение по дополнительным профессиональным программам   в области противодействия коррупции
	ОМСиК 

Дума ПГО

КСП ПГО 
	2024
	2028
	Повышение квалификации лиц, впервые поступивших на муниципальную службу, в области противодействия коррупции

	38. 
	Организация и проведение семинаров  по вопросам соблюдения  требований законодательства о противодействии коррупции


	ОМСиК 

Дума ПГО

КСП ПГО 
	2024
	2028
	Проведение мероприятий  по вопросам соблюдения  требований законодательства о противодействии коррупции

	39. 
	Организация среди учащихся общеобразовательных школ Партизанского городского округа ежегодных конкурсов по антикоррупционной тематике
	Управление образования 
	2024
	2028
	Формирование нетерпимости к коррупционному поведению  среди  учащихся 

	40. 
	Организация публикации в местных средствах массовой информации материалов по вопросам противодействия коррупции
	Управление по территориальной и организационно-контрольной работе 
	2024
	2028
	Формирование в обществе нетерпимости к проявлениям коррупции   

	41. 
	Подготовка информационно-аналитических материалов о нарушениях, выявленных при осуществлении контроля в сфере размещения заказов для муниципальных нужд  Партизанского городского округа     
	Контрольно-ревизионный отдел
	2024
	2028
	Принятие по результатам проверок мер, направленных на предупреждение фактов коррупции при размещении заказов для муниципальных нужд  

	42. 
	Проведение открытых встреч, конференций, «круглых столов» по проблемам  противодействия и профилактики коррупции с участием представителей территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, некоммерческих организаций, общественных объединений, средств массовой информации
	Управление по территориальной и организационно-контрольной работе 
	2024
	2028
	Проведение единой государственной политики в области противодействия коррупции

	43. 
	Организация функционирования телефонов доверия, «горячих линий», электронных приемных
	ОМСиК 

 
	2024
	2028
	Выявление фактов коррупции

	44. 
	Проведение ежегодного социологического опроса населения об  уровне  коррупции в деятельности органов местного самоуправления  Партизанского городского округа
	Управление

по территориальной и организационно-контрольной работе 
	2024
	2028
	Определение уровня  коррупции и доверия общества к деятельности органов местного самоуправления  Партизанского городского округа

	45. 
	Обеспечение наполнения  и актуализации разделов, посвященных вопросам  противодействию коррупции, официальных сайтов в соответствии с требованиями законодательства
	ОМСиК 

Дума ПГО

КСП ПГО 
	2024
	2028
	Противодействие коррупции


___________________».
Приложение № 2
к постановлению администрации

Партизанского городского округа

15.01.2024 г. № 29-па

 «Приложение № 3
к муниципальной программе «Повышение эффективности

деятельности органов местного самоуправления Партизанского городского

 округа», утвержденной постановлением администрации 

Партизанского городского округа  от 08.08.2023 г. 1218-па 

ИНФОРМАЦИЯ  
о ресурсном обеспечении муниципальной программы за счет средств местного бюджета 
и прогнозная оценка привлекаемых на реализацию ее целей средств федерального, краевого бюджетов, 

	бюджетов государственных внебюджетных фондов, иных внебюджетных источников, в случае их участия в реализации муниципальной программы «Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления Партизанского городского округа» 

	(наименование муниципальной программы)


	№  
п/п
	Наименование программы, 

подпрограммы, отдельного мероприятия
	Источники 

ресурсного 

обеспечения
	Оценка расходов (руб.), годы
	всего

	
	
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	  
	Муниципальная программа «Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления Партизанского городского округа» 
	всего


	625 500,00
	300 000,00
	300 000,00
	300 000,00
	300 000,00
	1 825 500,00

	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	краевой бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет  
	625 500,00
	300 000,00
	300 000,00
	300 000,00
	300 000,00
	1 825 500,00

	1.  
	Подпрограмма № 1

«Развитие  муниципальной службы в Партизанском городском округе» 
	местный бюджет
	620 500,00
	295 000,00
	295 000,00
	295 000,00
	295 000,00
	1 800 500,00

	1.1
	Основное мероприятие подпрограммы № 1:

Дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих и  лиц, замещающих муниципальные должности органов местного самоуправления Партизанского городского округа
	местный бюджет
	620 500,00
	295 000,00
	295 000,00
	295 000,00
	295 000,00
	1 800 500,00

	1.1.1.
	Профессиональная переподготовка - приобретение дополнительных знаний и навыков, необходимых для осуществления нового вида профессиональной служебной деятельности; повышение квалификации - обновление знаний и совершенствование навыков работников, имеющих профессиональное образование; получение консультационно - информационных услуг в форме семинаров.
	местный бюджет
	620 500,00
	295 000,00
	295 000,00
	295 000,00
	295 000,00
	1 800 500,00

	2.
	Подпрограмма № 2

«Противодействие коррупции в Партизанском городском округе» 
	местный бюджет
	5 000,0
	5 000,0
	5 000,0
	5 000,0
	5 000,0
	25 000,0

	2.1.
	Основное мероприятие подпрограммы № 2:

Разработка, изготовление, размещение и распространение рекламы антикоррупционной направленности
	местный бюджет
	5 000,0
	5 000,0
	5 000,0
	5 000,0
	5 000,0
	25 000,0

	2.1.1
	Изготовление баннеров, календарей, буклетов, методических рекомендаций антикоррупционной направленности.
	местный бюджет
	5 000,0
	5 000,0
	5 000,0
	5 000,0
	5 000,0
	25 000,0


________________________»
 








